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INSTITUTO MARANHAO SUSTENTAVEL - IMAS P Yo

CAPITULO I - DA ENTIDADE:

Art. 1° - Fica criado o Instituto Maranhdo Sustentavel, a seguir denominado IMAS, associagdo, de direito
privado, de carater socioambiental e cultural, sem vinculagdo politico-partidaria nem distingdo de credo,
raga, etnia, classe, orientagdo sexual e género, com sede na Rua do Farol, 9, Residencial Farol do
Aragagi, Alto do Farol, Municipio de Raposa e foro na mesma cidade, com prazo de duragdo
indeterminado.

Paragrafo Primeiro: Para viabilizar uma maior difusido da causa socioambiental e cultural, otimizar o
cumprimento de seus objetivos institucionais, e fortalecer sua atuagdo, o Instituto podera permitir a criagdo
de organizagdes que adotem o nome “Instituto Maranhdo Sustentavel”, observadas as seguintes condigdes
minimas:

a) a organizagio deve adotar em seus estatutos os objetivos institucionais estabelecidos no art. 2° do presente
estatuto;

b) a proposta devera ser apresentada ao Conselho Diretor por pelo menos cinco socios fundadores ou
efetivos, junto com um estudo detalhado das condig¢des de funcionamento da organizagdo e de sua relagdo
com o Instituto, e ser aprovada pela Assembleia Geral por pelo menos 2/3 dos presentes;

¢) o Instituto devera ter direito a voz na Assembleia Geral da organizagio;
d) a organizagdo devera ter direito a voz na Assembleia Geral do Instituto;

e) o ato de aprovagdo devera definir regras para um relacionamento preferencial da organizagdo com o
Instituto, estabelecendo obrigagdes reciprocas, bem como prever as hipoteses de descredenciamento.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS:

Art. 2° - O Instituto Maranhdo Sustentavel tem por finalidade:

a) promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao meio ambiente, ao patriménio
cultural, aos direitos humanos e dos povos;

b) estimular a sustentabilidade através da garantia do acesso e gestdo democraticos e sustentaveis dos
recursos ambientais, com a manutengdo da diversidade cultural, biolégica e ecossistémica, fomentando a
economia verde e solidaria, para as presentes e futuras geragdes;

¢) estimular a parceria, a inovagdo, a criagdo auténtica, a cooperagdo, o dialogo local e solidariedade entre os
diferentes segmentos sociais, participando junto a outras entidades de atividades que visem interesses
comuns.

d) promover, realizar e divulgar pesquisas e estudos, assisténcia técnica, organizar documentagdo e
desenvolver projetos aplicados a defesa do meio ambiente, urbano-rural, do patriménio cultural e dos
direitos humanos e dos povos, especialmente das populagdes tradicionais;

e) promover o intercdmbio com outras organizagdes e entidades nacionais e internacionais para a defesa do
patrimdnio ambiental, cultural e dos povos, em especial na América Latina e Caribe, e para a realiza¢do de
estudos e pesquisas em diversas areas do saber, relativa as suas atividades;

f) divulgar por quaisquer meios as informagdes e conhecimentos produzidos por si ou por terceiros e
correlatos as suas atividades;

g) estimular o aperfeicoamento e o cumprimento de legislagdo que instrumentalize a
presentes objetivos; //&?"
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h) estimular e realizar estudos de carater inovador, preventivo, corretivo e participativo para promover a

qualidade ambiental, a saide e combater a degradagdo ambiental e sociocultural, em todas as suas
manifestagdes.

Pardgrafo Primeiro- No cumprimento de seus objetivos, o Instituto podera, por si ou em cooperagdo com
terceiros:

a) organizar servigos de documentagdo e informagéo;

b) produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas, videos, filmes, fotos, fitas, discos, discos
magnéticos ou Oticos, materiais diversos, exposig¢des, programas de dudio e video, entre outros;

c) realizar prospec¢do, gravagdo, edigdo e divulgagdo de imagens, musicas, depoimentos relacionados com
suas diversas atividades;

d) documentar, por todos os meios, suas diversas atividades, assim como os fatos e situagdes que tiverem
relagdo com suas finalidades;

e) distribuir e vender produtos e materiais da propria associagédo ou de terceiros;

f) promover agdo civil publica e outras iniciativas judiciais com a finalidade de defender bens e direitos
sociais, coletivos ou difusos, especialmente os relativos ao meio ambiente e patrimdnio cultural;

g) prestar servigos técnicos e juridicos para orientar e defender o meio ambiente, a cultura e os direitos dos
povos, comunidades e organizagdes da sociedade;

h) assessorar e prestar servigos de consultoria em planejamento, avaliagdo e execugdo de projetos, planos e
programas a organizagdes publicas e privadas;

1) firmar convénios e contratos para prestagdo de servigos a outras institui¢des publicas ou privadas e
terceiros;

j) realizar, organizar, promover ou participar de eventos culturais como debates, conferéncias, semindrios,
cursos, congressos e afins;

k) realizar e promover intercimbio com outras entidades para a defesa comum do patrimdnio ambiental e
cultural e dos direitos dos povos, com especial énfase na América Latina;

1) promover, organizar, produzir, divulgar e participar de eventos e campanhas nacionais e internacionais de
apoio e defesa do patrimdnio ambiental e cultural e dos direitos dos povos.

Paragrafo Segundo- Na realizagdo de suas tarefas, o Instituto procurara a convergéncia de trabalhos com
entidades afins, evitando-se a duplicagdo de esforgos.

Pardgrafo Terceiro- O Instituto ndo se envolverd em questdes religiosas, politico-partidarias, ou em
quaisquer outras que ndo se coadunem com seus objetivos institucionais.

Paragrafo Quarto — Na execugdo de suas atividades, programas, projetos e planos de agdo, o Instituto
observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

CAPITULO III - DO QUADRO SOCIAL:
SECAO I - DA COMPOSICAO:
Art. 3° - Compde-se o Instituto de:

a) socios fundadores: aqueles que participaram da Assembleia de fundagdo da associag@o, assinando a
respectiva ata e comprometendo-se com as suas finalidades;

b) sdcios efetivos: os que forem incorporados pela aprovagdo de 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral, a
partir da indicagdo de trés socios fundadores ou efetivos e que ndo exergam fungdo remunerada na entidade;
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d) socios honorarios: pessoas fisicas ou juridicas que se destacarem na defesa dos bens e direitos sociais,
coletivos e difusos relativos ao meio ambiente e ao patriménio cultural ou que, por motivos relevantes,
forem assim distinguidas.

Pariagrafo Unico - Os soécios, independentemente da categoria, ndo respondem subsidiaria nem
solidariamente pelas obriga¢des da associagdo, nem podem utilizar seus simbolos ou falar em seu nome,
salvo se expressamente autorizados pelo Conselho Diretor.

SECAO II - DA CONTRIBUICAO:

Art. 4° - Para a filiagdo de socios colaboradores o Conselho Diretor criara categorias de contribuigio
financeira, que poder@o ser diversas e diferenciadas, "ad referendum" da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - No ato da solicitagdo de ingresso como sdcio colaborador, o interessado escolhera,
livremente, a categoria de contribui¢do financeira a qual pretende filiar-se.

Art. 5° - Poderdo ser isentos de qualquer contribui¢do financeira os socios colaboradores que fizerem parte
dos quadros executivos do Instituto ou aqueles que, por qualquer outro motivo, recebam esse beneficio por
resolucdo do Conselho Diretor.

SECAO III - DOS SOCIOS HONORARIOS:

Art. 6° - Qualquer dos membros do Conselho Diretor do Instituto poderdo apresentar candidato ao quadro de
socios honorérios. Devera motivar a escolha, por escrito, ao Presidente do Conselho Diretor, que submetera
a proposta para aprovagdo na primeira Assembleia Geral ordinéria subseqiiente, por maioria absoluta.

SECAO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS FUNDADORES, EFETIVOS,
COLABORADORES E HONORARIOS:

Art. 7° - Todos os sécios fundadores e os efetivos tém direito de freqlientar sua sede e tomar conhecimento
dos projetos e dos trabalhos em desenvolvimento; apresentar propostas ao Conselho Diretor; fruir dos
privilégios que o Instituto oferecer, participar das reunides da Assembleia Geral, com poder de voz e voto,
elegerem e serem eleitos para o Conselho Diretor.

Art. 8° - Todos os sdcios colaboradores quites com suas obrigagdes perante o Instituto, bem como os sécios
honorérios, tem direito de tomar conhecimento dos projetos e dos trabalhos em desenvolvimento e de fruir
dos privilégios que o Instituto oferecer.

Art. 9° - Sdo deveres dos socios fundadores e dos efetivos: participar das reunides da Assembleia Geral;
zelar pelo bom nome e imagem do Instituto; empenhar-se, por todos os meios, para que os objetivos da
entidade sejam coroados de éxito, no 4mbito de sua atuagdo.

Art. 10 - Sdo deveres dos socios colaboradores: contribuir financeiramente com o Instituto, de acordo com a
categoria escolhida, e empenhar-se, no dmbito de sua atuagdo e de acordo com suas possibilidades, para que
os objetivos do Instituto sejam alcangados.

Art. 11 - Serdo desligados da associagdo os socios de qualquer categoria que infringirem gravemente o
presente estatuto ou praticarem atos contra os objetivos da associagdo.

Paragrafo Primeiro- Os socios fundadores e os efetivos serdo excluidos da associagao:

a) mediante proposta de trés socios fundadores ou efetivos aprovada em Assembleia Geral por pelo menos

2/3 (dois tergos) dos presentes; %
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b) automaticamente, por ato do Conselho Diretor, se deixarem de comparecer 4 Assembleia Geral Ordinaria
por dois anos consecutivos sem justificagdo por escrito.

Parigrafo Segundo- Os socios colaboradores serdo excluidos por ato do Conselho Diretor, quando
deixarem de pagar a contribui¢do financeira a que se obrigaram no ato da filiagdo;

Pariagrafo Terceiro- Os socios honorérios serdo excluidos da associagdo mediante proposta de trés socios
fundadores ou efetivos, aprovada em Assembleia Geral, por pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos presentes.

Paragrafo Quarto — Em qualquer hipotese devera o sécio ser informado com 15 dias de antecedéncia da
reunido que deliberara sobre sua exclusdo para, querendo, enviar sua defesa por escrito.

Pariagrafo Quinto - Nos casos de exclusdo pelo Conselho Diretor o associado terd direito de apresentar
recurso escrito para a Assembleia Geral, que o apreciara na reunido ordinaria subseqiiente a data da decisdo.

Art.12 - O sécio de qualquer categoria poderd se desligar voluntariamente da associagdo mediante
comunicagdo formal, por escrito, a Secretaria Executiva.

Paragrafo unico: a Secretaria Executiva informara os membros do Conselho Diretor em até 15 dias uteis da
data do recebimento da comunicagdo, e procedera a exclusdo do nome do associado de todos os livros,
registros e publicagdes da associagdo.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DO INSTITUTO:

Art. 13 - Sdo 6rgéos do Instituto:

a) Assembleia Geral,

b) Conselho Diretor;

d) Conselho Fiscal;

e) Secretaria Executiva;
f) Comité de Avaliagdo

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL:
SECAO I - DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS:

Art. 14 - A Assembleia Geral € 6rgdo méaximo do Instituto, dela participando todos os socios fundadores, e
os socios efetivos que estejam em pleno gozo de seus direitos, conforme disposto no artigo 8° deste estatuto.

Art. 15 - Compete a Assembleia Geral:

a) deliberar sobre o relatério de atividades, balango e demais contas da associagdo, a serem apresentadas pelo
Conselho Diretor;

b) apreciar as recomendagdes dos diversos drgdos da associagdo;
c) eleger o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal;

d) deliberar sobre a Secretaria Executiva nomeada pelo Conselho Diretor, na forma do artigo 41 destes
estatutos;

e) decidir sobre todos os assuntos da associag@io, inclusive as alteragdes estatutdrias e sua dissolugdo, na
forma dos artigos 57, 58 e 59 destes estatutos;

f) funcionar como instincia recursal das decisdes e deliberagdes do Conselho Diretor;

g) decidir sobre a admissdo e exclusdo dos socios de qualquer categoria, nos termos do artigo 12 destes
estatutos;

h) aprovar as linhas gerais do Plano de Trabalho Trienal do Instituto e yeferendar as alterag ropostas

pelo Conselho Diretor; ﬁh‘
Lorena Sab
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j) autorizar a alienag@o, permuta ou institui¢do de dnus reais sobre bens imdveis da associagdo, na forma do
artigo 55 deste estatuto;

k) estabelecer a politica de cooperagdo com instituigdes publicas e privadas, nacionais e internacionais e
agéncias bilaterais e multilaterais;

1) autorizar a utilizagdo do Fundo Financeiro nos termos dos artigos 55 e 56.
SECAO II - DAS REUNIOES DA ASSEMBLEIA GERAL:

Art.16 - As reunides da Assembleia Geral serdo convocadas com um prazo minimo de 30 dias, por meio de
carta ou via e-mail:

a) Ordinariamente, por convocagdo da Secretaria Executiva, ouvido o Conselho Diretor, uma vez por ano.

b) Extraordinariamente, por convocag¢do do Conselho Diretor ou de, no minimo, um quinto dos socios
fundadores ou efetivos

Art. 17 - A comunicagdo convocatdria devera conter as seguintes informagdes:
a) Data e local da Assembleia Geral;
b) Pauta dos assuntos.

Art. 18 - As reunides da Assembleia Geral poderdo ser virtuais e serdo instaladas pelo presidente do
Conselho Diretor e presididas e secretariadas por dois sdcios fundadores ou efetivos eleitos pela propria
Assembleia, cabendo ao tltimo a responsabilidade pela elaboragéo da ata.

Parigrafo Unico - Estando ausente ou impedido o presidente do Conselho Diretor, a Assembleia Geral sera
instalada pelo vice-presidente ou, no impedimento deste, por um dos demais membros do Conselho Diretor
ou diretor executivo ou por qualquer socio fundador ou efetivo presente.

Art. 19 - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com a presenga de pelo menos metade
mais um de seus membros com direito a voto.

Paragrafo Unico - Decorridos trinta minutos da hora da convocagdo, a Assembleia Geral instalar-se-4 com
qualquer niimero.

Art. 20 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples, ressalvadas as exce¢des
previstas nestes estatutos.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes sobre a destituigdo do Conselho Diretor, serdo necessarias a
aprovagdo de maioria absoluta dos sdcios com direito a voto presentes a Assembleia Geral.

Art. 21 - No caso de empate o presidente da mesa que presidir a Assembleia Geral terd o voto de qualidade.

Art. 22 - Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral sera lavrada, em livro préprio, ata assinada pelos
membros da mesa, sendo as principais deliberagdes enviadas aos sécios, posteriormente, cabendo a proxima
Assembleia Geral efetuar sua aprovagao.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DIRETOR:
SECAO I - DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS:

Art. 23 - O Conselho Diretor, encarregado da coordenagdo da associag@o, sera composto por cinco socios
fundadores ou efetivos, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - No ato da eleigdo, a Assembleia Geral designara o presidente, o tesourei

vices. M\r
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Art. 24 - O mandato dos membros do Conselho Diretor serd de dois anos, permitida a recondugéo.
Art. 25 - Todas as decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria simples.

Parigrafo Unico - Em caso de empate, cabe ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 26 - Compete ao Conselho Diretor:

a) convocar e instalar as Assembleias Gerais;

b) apreciar o Plano Estratégico e o Plano de Trabalho, elaborados pela Secretaria Executiva e encaminha-lo a
aprovagdo pela Assembleia Geral, assim como acompanhar sua execugdo;

c) aprovar o Plano de Trabalho Anual, elaborado pela Secretaria Executiva, assim como acompanhar sua
execugao;

d) aprovar novos projetos;

e) zelar pelo cumprimento dos objetivos e das disposi¢es estatutdrias e regimentais do Instituto e das
decisdes emanadas da Assembleia Geral;

f) administrar o patriménio e gerir os recursos do Instituto;

g) nomear e, quando necessario, substituir os membros da Secretaria Executiva, "ad referendum" da
Assembleia Geral, supervisionando suas atividades e outorgando poderes para administrar;

h) criar fungdes executivas organicas permanentes, compostas por um numero indeterminado de
profissionais, fixando as atribui¢des gerais e orgamento;

1) analisar as demonstragdes contabeis do Instituto;

j) encaminhar & Assembleia Geral as propostas de distingfio de s6cio honorério do Instituto, nas condi¢des
estabelecidas no artigo 7° destes estatutos;

k) definir os valores das contribui¢des financeiras dos socios colaboradores;

1) aprovar o relatério semestral elaborado pela Secretaria Executiva;

m) aprovar a abertura de novos escritorios;

n) aprovar a politica geral de cargos e salarios proposta pela Secretaria Executiva;

0) apresentar a Assembleia Geral o relatorio de atividades, balango e prestagdo de contas anuais da
associagdo;

p) aprovar o Regimento Interno elaborado pela Secretaria Executiva;
q) apreciar as recomendagdes do Conselho Fiscal;
r) contratar auditorias independentes para examinar as contas e finangas da associagio ao final de cada ano;

Art. 27 - O Conselho Diretor podera instalar Comité de Avaliagdo, composto por um corpo de especialistas,
definidos a partir de lista indicativa previamente aprovada pela Assembleia Geral, a fim de avaliar de forma
independente os projetos e atividades do Instituto, a luz da perspectiva socioambiental e cultural.

Paragrafo Primeiro - O Comité de Avaliagdo discutird as atividades e os projetos desenvolvidos pela
associagdo, propondo recomendagdes ao Conselho Diretor e a Assembleia Geral.

Parigrafo Segundo - O Comité de Avaliagdo sera instalado sempre que a complexidade do projeto ou
atividade assim o exigir.

Pardgrafo Terceiro - As reunides do Comité de Avaliagdo serdo presididas e secretariadas por dois de seus
membros, indicados no inicio de cada reunido, sendo o secretdrio responsavel pela elaboragdo da ata e
relatorio com as recomendagdes.

Paragrafo Quarto - Participardo das reunides do Comité de Avaliagdo, com direito a voz, representantes
das entidades que ddo apoio institucional ao Instituto, representantes das comunidades ou grupos sociais
envolvidos nos projetos e atividades em avaliagdo, corpo técnico do Instituto responsavel pela atividade ou
implantagdo do projeto e membros da Secretaria Executiva.
Lorena Sa jeira Soares
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SECAO II - DA ELEICAO E RENOVACAO DO CONSELHO DIRETOR:

Art. 28 - A elei¢do do Conselho Diretor far-se-a em Assembleia Geral Ordinaria do Instituto.

Art. 29 - Os membros do Conselho Diretor serdo eleitos pela Assembleia Geral, através de chapas, por voto
secreto e por meio de cédula onde constardo os nomes de todos os integrantes de cada chapa, com a
indicagdo dos nomes que ocupardo a presidéncia e a vice-presidéncia. Serdo considerados eleitos os
candidatos da chapa que obtiverem maior niimero de votos.

Parigrafo Unico - Os membros da Secretaria Executiva que eventualmente componham o Conselho Diretor
ndo poderdo ocupar a presidéncia ou vice-presidéncia deste conselho.

SECAO III - DAS REUNIOES DO CONSELHO DIRETOR:

Art. 30 - O Conselho Diretor reunir-se-4, de preferéncia, na sede do Instituto:

a) Ordinariamente, uma vez a cada trés meses, de acordo com o calendario fixado na ultima reunido do ano
anterior, independentemente de convocagao;

b) Extraordinariamente, quando necessario, convocado pelo seu presidente ou por trés de seus membros, por
escrito, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 31 - Participardo das reunides de Conselho Diretor os membros da Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico - Poderdo ser convocados outros funciondrios do Instituto, bem como especialistas ou
consultores externos para participarem das reunides do Conselho Diretor.

Art. 32 - O conselheiro ou diretor executivo que estiver impedido de participar de reunido do Conselho
Diretor, por motivo de viagem, doenga, ou for¢a maior, devera justificar previamente e por escrito.

Art. 33 - O Conselho Diretor deliberara com a presen¢a de, no minimo, trés de seus conselheiros.
SECAO IV - DA EXTINCAO DO MANDATO DO CONSELHEIRO:

Art. 34 - Extingue-se o mandato do conselheiro:
a) Findo o segundo ano de exercicio;

b) Por renuincia expressa ou técita;

¢) Por cassag¢do do mandato;

d) Por impedimento;

e) Por morte.

Art. 35 - Caracteriza-se renuncia tacita a auséncia do conselheiro a 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, ressalvado o disposto no artigo 32.

Art. 36 - O conselheiro podera ter seu mandato cassado, por infragdo grave aos deveres de seu cargo, assim
definida pela Assembleia Geral, caso a caso, conforme o estabelecido no artigo 12 destes estatutos.

SECAO V- DA VACANCIA DE CONSELHEIRO: C g
Lorena Saljo 4 ¥ieira Soares
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Art. 37 - As vagas que se verificarem no Conselho, por renuncia, morte ou outro impedimento, serdo
preenchidas pelo proprio Conselho por votagdo em nomes sugeridos por seus membros, "ad referendum" da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a eleito quem obtiver o voto da maioria simples dos conselheiros
presentes a reunido, por meio de voto secreto, e exercerd o cargo até a proxima reunifo ordinaria da
Assembleia Geral, quando podera ser mantido ou substituido através de nova elei¢do. Em qualquer um dos
casos, exercera seu mandato pelo periodo equivalente ao restante do mandato do conselheiro a quem esta
substituindo.

CAPITULO VII - DOS MEMBROS DO CONSELHO DIRETOR

Art. 38 - Compete ao presidente do Conselho Diretor:

a) Representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b) Instalar as reunides da Assembleia Geral;

¢) Presidir as reunides do Conselho Diretor e dar seu voto de qualidade, quando necessario;
d) Convocar reunides extraordinarias do Conselho Diretor quando julgar necessario;

e) Nomear, quando necessario, procuradores com poderes para representar a associagdo administrativa e
judicialmente, previamente aprovados pelo Conselho Diretor;

f) contratar pessoas fisicas ou juridicas necessarias as atividades administrativas e técnicas do Instituto;
g) definir as obrigagdes e coordenar o corpo funcional do Instituto;

h) aprovar a contrata¢fio, demisséo, transferéncia e enquadramento na politica geral de cargos e salarios, de
pessoal técnico e funcional e outras providéncias relacionadas ao corpo funcional, necessarias ao
cumprimento dos Planos de Trabalho aprovados pela Assembleia Geral,;

1) aceitar doagOes e subvengdes, desde que as mesmas ndo comprometam a autonomia e independéncia do
Instituto.

Art. 39 - Compete ao vice-presidente do Conselho Diretor:

a) substituir o Presidente no caso de impedimento eventual;

b) suceder o Presidente no caso de vaga;

¢) exercer atribuigdes delegadas pelo Presidente.

Art. 40. Compete ao Secretario Geral:

a) praticar os atos de administragdo ndo reservados a outros Diretores;
b) dirigir e coordenar os servigos de Secretaria Executiva;

¢) executar as tarefas delegadas pelo Presidente;

d) secretariar as reunides do Conselho Diretor;

e) zelar pelo material da Associagdo,

f) coordenar a elaboragdo do relatorio de atividades a ser apresentado a Assembleia Geral;

g) executar tarefas afins.

Art. 41. Compete ao Diretor Financeiro:

a) fiscalizar o recolhimento de mensalidades, a guarda de valores, bens, subvengde

contribui¢des devidas a Associagdo; \
b) acompanhar a escrituragdo dos livros contabeis da Associagdo; o @ Lorena Sa
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¢) apresentar balancetes ao Conselho Diretor; L

d) apresentar o balango semestral ao Conselho Diretor, ao Conselho Fiscal e & Assembleia Geral;

e) assinar e endossar cheques em conjunto com o Presidente;

f) efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente;

g) executar as tarefas delegadas pelo Presidente relativas as questdes econdmicas e financeiras;

h) conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos relativos a Diretoria Financeira;
1) executar tarefas afins.

Art. 42. Compete ao Vice-diretor Financeiro do Conselho Diretor substituir o Diretor Financeiro em suas
faltas ou impedimentos.

CAPITULO VIII - DA SECRETARIA EXECUTIVA:

Art. 43 - A Secretaria Executiva é o 6rgdo de administragdo do Instituto, composto por um Secretario
Executivo e um ou mais adjuntos, cargos remunerados, nomeados pelo Conselho Diretor e referendados pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O Conselho Diretor designard o Secretario Executivo, a quem cabera responder pelo
orgdo e coordenar suas atividades.

Art. 44 - Compete a Secretaria Executiva:
a) executar as fun¢des administrativas, financeiras, orgamentarias e de planejamento;

b) elaborar e revisar os relatérios técnicos e financeiros dos projetos e atividades do Instituto antes de sua
apreciagdo pelo Conselho Diretor;

¢) planejar e analisar as atividades e orgamentos semestrais e submeté-los a apreciagdo do Conselho Diretor;
d) implementar as decisdes programaticas da Assembleia Geral;

e) formular e implementar a politica de comunica¢do e informagio da associagdo, de acordo com as
diretrizes emanadas da Assembleia Geral;

f) executar a politica de cooperagdo com instituigdes publicas e privadas, nacionais e internacionais e
agéncias bilaterais e multilaterais aprovadas pela Assembleia Geral;

g) decidir sobre a veiculagdo do acervo e materiais produzidos pelo Instituto ou em co-produgédo com outras
entidades e institui¢des ambientais e educativas;

h) executar as atividades de captagdo de recursos da entidade;
1) executar a elaboragio de projetos;

j) elaborar pareceres técnicos, em conjunto ou isoladamente, sobre projetos e atividades do Instituto e de
terceiros;

k) analisar projetos encaminhados ao Instituto;

1) supervisionar os departamentos do Instituto;

m) acompanhar o plano fisico e financeiro dos projetos para a execugao;

n) elaborar a politica geral de cargos e salarios para aprovagdo pelo Conselho Diretor;
0) elaborar normas internas;

p) elaborar o Regimento Interno para aprovagio do Conselho Diretor;

als eventos

q) indicar os representantes do Instituto junto a semindrios, simposios, congressos €
Vieira Soares

nacionais e internacionais; /% 4
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r) encaminhar ao Conselho Diretor as demonstragdes contébeis-financeiras do Instituto e a previsdo
or¢camentaria anual.

, v hal Macedo Coelho
CAPITULO XI - DO CONSELHO FISCAL ustavo AnlDR

/

Art. 45 — O Conselho Fiscal ¢ o orgéo fiscalizador da administragdo contabil-financeira do Instituto, sendo

composto por trés ou mais membros eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de dois anos, permitida
a recondugdo.

Pariagrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal deverdo, preferencialmente, possuir formagio
académica ou profissional compativel com seu cargo e fungao.

Art. 46 — Compete aos membros do Conselho Fiscal:
a) analisar os relatorios das auditorias externas e emitir parecer a Assembleia Geral;

b) analisar os balangos e demonstragdes contabeis e financeiras do Instituto, ao final de cada exercicio
financeiro;

¢) opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas pelo Instituto, emitindo pareceres a Assembleia Geral;

d) comparecer as reunides do Conselho Diretor, a pedido deste ou de seu Presidente, sempre que houver
necessidade de esclarecimentos acerca de seus pareceres.

CAPITULO XII - DO REGIME E DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS:

Art. 47 - O exercicio financeiro do Instituto encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 48 — O Conselho Diretor podera contratar servigos de auditoria externa independente para, ao final de
cada exercicio, elaborar relatério e emitir parecer sobre as demonstragdes contdbeis e financeiras da
associagdo, podendo fazé-lo a qualquer tempo quando se tratar de recursos oriundos da celebragio de
Termos de Parceria ou convénios com 6rgdos publicos.

Art. 49 — A prestacdo de contas do Instituto obedecera os principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 50 — A prestagdo de contas dos recursos e bens de origem publica recebidos pelo Instituto sera feita de
acordo com o estabelecido no paragrafo unico do art. 70 da Constituigdo Federal.

Art. 51 — Ao final de cada exercicio financeiro, os relatorios de atividades e das demonstragdes financeiras
do Instituto, inclusive as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS serdo publicadas, por
qualquer meio de comunicagdo eficaz a critério do Conselho Diretor, colocando-se a disposi¢do para exame
de qualquer cidad3o.

Art. 52 - O relatorio das atividades, as demonstragdes contabeis, juntamente com o relatdrio e o parecer do
Conselho Fiscal, e quando for o caso, da auditoria externa independente, serdo, dentro dos primeiros 120
(cento e vinte) dias do ano, encaminhados a Assembleia Geral pelo presidente do Conselho Diretor, para
discussdo e aprovagao.

Paragrafo Unico - Depois de apreciadas pela Assembleia, as demonstragdes contdbeis deverdo ser
arquivadas, juntamente com a Ata de reunido que as discutiu e votou, facultando aos socios livre acesso aos
livros e assentamentos do Instituto.

CAPITULO XIII - DO PATRIMONIO: ?Z

Art. 53 - O patrimdnio do Instituto é constituido por bens e valores obtidos através de:
ieira Soares
10 da
OABIMA 8134



. e i / c:.wlho
a) contribui¢do dos sécios colaboradores; *ystavo An!rbfﬂem?“
a

b) doagdes de bens e direitos e resultados de patrocinio de pessoas juridicas ou fisicas nacionais ou
estrangeiras;

c) subvengdo que, eventualmente, lhe sejam destinadas pelo Poder Publico;

d) bens que, a qualquer titulo venha a adquirir;

e) rendas originarias de seus bens e projetos;

f) bens de outras institui¢gdes ou fundagdes congéneres que venham a ser extintas e que lhe sejam atribuidas;
g) dotagdes a ela destinadas;

h) recursos financeiros provenientes de venda de publicagdes, edigdes, filmes, videos e outros bens
produzidos pela associagdo ou ndo;

1) receita proveniente dos contratos e convénios de prestag@o de servigos a terceiros;
j) rendimentos financeiros;
k) rendas eventuais.

Art. 54 - O Instituto ndo podera receber qualquer tipo de doagido ou subvengéo que possa comprometer sua
independéncia ou autonomia perante os eventuais donatdrios ou subventores.

Paragrafo Unico - O ofertante sera cientificado das razdes da recusa da doagio.

Art. 55- O Instituto destinard recursos para a constituigdo de um fundo financeiro a ser utilizado em
situagdes excepcionais, mediante aprovagdo expressa da Assembleia Geral.

Art. 56 - O fundo financeiro a que se refere o artigo anterior sera constituido pelos seguintes recursos:
a) 10% (dez por cento) das receitas obtidas sem vinculagdo determinada;

b) 0,5% (meio por cento) das receitas obtidas com vinculagdo determinada, desde que esse percentual e a sua
destinag@o estejam previstos no projeto de captagdo correspondente;

c¢) 100% (cem por cento) das receitas obtidas especialmente para esse fim;
d) 100% (cem por cento) das receitas resultantes do proprio fundo.

Paragrafo Unico - O montante acumulado no fundo financeiro ndo devera superar o valor de 1/4 (um
quarto) da despesa anual do Instituto prevista no or¢gamento.

Art. 57 - A propriedade e os direitos relativos a bens imdveis que constituirem o patrimdnio do Instituto s
poderdo ser alienados, permutados ou instituidos 6nus reais sobre os mesmos, mediante autorizagdo previa
da maioria absoluta dos sdcios fundadores ou efetivos presentes a Assembleia Geral.

Pariagrafo Primeiro - A alienagdo pela Secretaria Executiva de outros itens integrantes do Ativo
Permanente do Instituto substituidos por desgastes ou obsolescéncia, bem como dos que se tornarem
redundantes, independem da autorizagdo prévia, informado o Conselho Diretor.

Paragrafo Segundo — Qualquer bem imovel adquirido pelo Instituto com recursos provenientes de eventual
celebragcdo de Termo de Parceria com o Poder Publico, nos moldes da lei n® 9.790/99, serd gravado com
clausula de inalienabilidade.

Art. 58 - Toda renda, lucros ou dividendos obtidos pelo Instituto serdo revertidos em beneficio de suas
atividades estatutdrias, ndo podendo ter qualquer outra destinagdo, sendo aplicados, integralmente, no Pais.

CAPITULO XIV - DA EXTINCAO DO INSTITUTO:

Art. 59 - O Instituto extinguir-se-a por decisdo da Assembleia Geral, apés ouvidos os outrgs 6rgdos da
entidade, na hipdtese de se verificar impossibilidade insuperavel de sua continuidade.

% Lorena § \
11




‘1stavo Anitﬁﬁado Coelho
Tabellfo

Paragrafo Unico - A decisdo da extingdo do Instituto s6 podera ser tomada por 2/3 (dois tergos) dos socios
fundadores e efetivos presentes a Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim
com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, através de carta registrada, na qual estejam devidamente
indicadas as razdes que justificam a proposta de dissolugo.

Art. 60 - Em caso de dissolugdo da associagdo, seu patrimdnio entrara em liquidagéo, revertendo todos os
seus bens e direitos a organizagdo ou organizag¢des da sociedade civil de interesse publico de propositos
assemelhados, reconhecidas oficialmente como tal pelo Ministério da Justi¢a, conforme decisdo tomada em
Assembleia Geral.

Parigrafo Primeiro - O Presidente do Conselho Diretor serd o liquidante da associagdo, podendo a
Assembleia Geral nomear outro em caso de impedimento.

Parigrafo Segundo - Em hipdtese alguma devera ser partilhado o referido patrimonio entre os socios do
Instituto, direta ou indiretamente, respondendo pessoalmente o liquidante por tais atos, reputados, desde
logo, como sendo nulos de pleno direito.

Art. 61 — Na hipotese de a associagdo requerer a qualificagdo de organizagdo da sociedade civil de interesse
publico e por qualquer motivo vir a perdé-la, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos decorrentes da celebragdo de Termo de Parceria, nos termos da Lei no 9.790/99, sera
transferido a outra organizagdo da sociedade civil de interesse publico, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social, conforme decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERALIS:

Art. 62 - Os membros do Conselho Diretor e Fiscal exercerdo seus cargos sem qualquer modalidade de
remuneragdo direta ou indireta, e ndo respondem, soliddria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes da
associagdo.

Parigrafo Primeiro - E vedada a distribui¢do, por qualquer forma, direta ou indireta, de lucros,
bonificagdes, dividendos ou vantagens, a dirigentes, mantenedores, socios ou empregados.

Parigrafo Segundo — Os socios membros do Conselho Diretor poderdo receber remuneragdo quando
atuarem efetivamente na gestdo executiva ou pela eventual prestacdo de servigos especificos ao Instituto,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na é4rea de atuagido do Instituto e o
disposto no artigo 23, § 1°.

Art. 63 - Os cargos executivos serdo exercidos por profissionais qualificados, que responderdo, perante o
Instituto e terceiros, por sua eventual conduta dolosa ou culposa, subordinando-se ao presidente do Conselho
Diretor.

Art. 64 — O Instituto adotard praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos membros do Conselho
Diretor, seus conjuges ou companheiros e ainda pelas pessoas juridicas das quais sejam eventualmente
controladores ou detenham mais de dez por cento das participagdes societérias.

Art. 65 - Os presentes estatutos poderdo sofrer alteragdo parcial ou geral por deliberagdo de 2/3 (dois tergos)
dos socios fundadores e efetivos presentes & Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 66 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor, com recurso voluntario para a
Assembleia Geral.

Art. 67 - A presente alteragcdo de Estatuto entrard em vigor a partir da data de sua aprovagdo pela
Assembleia Geral.

Raposa (MA), 09 de setembro de 2017

EDO MARTINS
Presidente
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